
Linee guida e regole per i gruppi di lavoro e gli uffici 
 
1 – La Direzione nazionale approva gli Uffici con compiti e deleghe specifiche e conferma i 
Gruppi di lavoro. La proposta viene avanzata dal Segretario, che la presenta dopo averne 
discusso in Ufficio di Segreteria 1.  
 
2 – In vista della presentazione alla DN, il Segretario predispone un piano organico che viene 
prima discusso nell’Ufficio di Segreteria. Questo piano ha lo scopo di dare coerenza alla 
molteplicità di funzioni che vengono messe in campo, al fine di evitare divaricazioni e 
sovrapposizioni con il lavoro e i compiti specifici dell’Ufficio di Segreteria e dei suoi membri.  
 
3 – I responsabili di incarichi e uffici definiscono insieme all’Ufficio di Segreteria le funzioni di 
cui si fanno carico. L’obiettivo generale è quello di coadiuvare le funzioni politiche e 
organizzative dell’Ufficio di Segreteria e di supportarlo nell'analisi e nell'elaborazione di 
proposte specifiche su singole tematiche. 
 
4 – Il lavoro degli uffici e gli incarichi avvengono sotto la responsabilità del Segretario, che è il 
garante del funzionamento della struttura organizzativa. Il Segretario aggiorna direttamente 
l’Ufficio di Segreteria, e periodicamente, o quando ritenuto necessario, i responsabili 
riportano direttamente all’Ufficio di segreteria e si confrontano con quest’ultimo. 
 
 
 
 

 
1 I temi oggetto degli uffici verranno definiti dall’ufficio di segreteria con il coinvolgimento dei membri della DN; 
non dovranno sovrapporsi alle responsabilità dell’ufficio di segreteria ma coordinarsi in modo sinergico 
Dalle Linee guida programmatiche per l’impostazione del lavoro del nuovo organigramma 
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